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Juzgado Laboral del Poder Judicial del Estado de Campeche.

JUICIO LABORAL.
EXPEDIENTE NUMERO: 38/24-2025/JL-I.

CEDULA DE NOTIFICACION POR ESTRADOS O BOLETIN ELECTRONICO A:

e  CINTHIA GUADALUPE KANTUN EUAN

e CAMPECHE SPORTSWEAR S. DE R.L. DE C.V,,
e DELTAAPPAREL INC

¢ ROBERT W. HUMPHREYS

EN EL EXPEDIENTE NUMERO 38/24-2025/JL-l, RELATIVO AL PROCEDIMIENTO ORDINARIO LABORAL, PROMOVIDO
POR CINTHIA GUADALUPE KANTUN EUAN EN CONTRA DE 1) CAMPECHE SPORTSWEAR S. DE R.L. DE C.V,, 2)
DELTA APPAREL INC Y 3) ROBERT W. HUMPHREYS; CON FECHA 30 DE JUNIO DE 2026, SE DICTO SENTENCIA QUE
EN SU PARTE CONDUCENTE DICE:

“...JUZGADO LABORAL DEL PODER JUDICIAL DEL ESTADO, SEDE CAMPECHE. - SAN FRANCISCO
DE CAMPECHE, CAMPECHE; A TREINTA DE JUNIO DE DOS MIL VEINTISEIS.

VISTO: Que, habiéndose celebrado la Audiencia de Juicio, habiendo sido desahogadas las pruebas y oido
los alegatos de las partes, con fundamento en lo dispuesto en el articulo 685, 686, 720, 840, 841, 842, 873-H y 873-J de la
Ley Federal del Trabajo, se procede a dictar SENTENCIA, en el expediente nimero 38/24-2025/JL-I, derivado de la demanda
de procedimiento ordinario promovido por la ciudadana Cinthia Guadalupe Kantun Euan en contra de Campeche
Sportswear S. de R.L. de C.V., Delta Apparel INC y Robert W. Humphreys.

RESULTANDO

A) FASE ESCRITA.

|. Presentacién y admision de demanda.

Mediante escrito recepcionado por esta Autoridad Laboral el diecinueve de septiembre de dos mil veinticuatro,
la ciudadana Cinthia Guadalupe Kantun Euan promovié Juicio Ordinario Laboral en contra de 1) Campeche Sportswear
S. de R.L. de C.V,, 2) Delta Apparel INC y 3) Robert W. Humphreys, ejercitando la accion de REINSTALACION y el pago
de sus diversas prestaciones laborales, derivadas de su despido injustificado. Escrito que fue radicado como expediente
38/24-2025/JL-I. Mediante proveido de fecha veintidés de noviembre de dos mil veinticuatro, el Secretario Instructor dicté
Auto de Radicacién mediante el cual ordené emplazar a 1) Campeche Sportswear S. de R.L. de C.V., 2) Delta Apparel INC
y 3) Robert W. Humphreys, en calidad de demandados.

Il. Emplazamiento.

Taly como consta en la razén de notificacion y cédula de notificacién, ambas de fecha 15 de enero de 2025,
que obran de foja 19 a 22 de los autos del presente expediente, los demandados 1) Campeche Sportswear S. de R.L. de
C.V,, 2) Delta Apparel INC y 3) Robert W. Humphreys fueron emplazados a juicio.

lll. Vista a la parte actora por domicilio de los demandados y se rindié informe justificado relativos al
amparo indirecto 1583/2024-VI-A

Con fecha 23 de enero de 2025, el Secretario Instructor dicté proveido, mediante el cual ordend rendir los
informes requeridos por el Juzgado Primero de Distrito en el Estado de Campeche, relativos al amparo indirecto 1583/2024-
VI-A promovido por la ciudadana Cinthia Guadalupe Kantun Euan.

Mediante proveido de fecha 24 de enero de 2025, el Secretario Instructor le dio vista a la parte actora para
que, en el término de tres dias habiles proporcione un nuevo domicilio para emplazar a los demandados Delta Apparel INC
y Robert W. Humphreys.

IV. Reconocimiento de domicilio.

En atencién a lo manifestado por el apoderado juridico de la parte actora en su escrito de data 29 de enero
de 2025, con fecha 05 de febrero de 2025, el Secretario Instructor comisioné al Actuario y/o Notificador adscrito al Juzgado
Laboral para que, en compafiia del trabajador, el dia 12 de febrero de 2025 se apersonen al domicilio proporcionado y se
realice el emplazamiento ordenado en el proveido de fecha 22 de noviembre de 2024.

V. Admisién de contestacion de demanda, recepcion de incidente de acumulacién y cumplimiento de
requerimiento a la Autoridad Federal.

Mediante proveido de fecha 26 de febrero de 2026, el Secretario Instructor admitié el escrito de contestacién
de demanda de la moral Campeche Sportswear S. de R.L. de C.V.; se reconocio personalidad a sus apoderados juridicos, se
le tuvo designado domicilio para notificaciones personales, asi como buzén electronico, se tomé nota de sus excepciones y
defensas, asi también se recepcionaron sus pruebas y el Incidente de Acumulacién, mismo que se resolvera en la Audiencia
preliminar. Finalmente se dio vista a la parte actora para que formulara su réplica y se ordené dar cumplimiento al
requerimiento del Juzgado Primero de Distrito en el Estado, esto es, remitir copia certificada del proveido de fecha 23 de
febrero de 2025.

VI. Admisién de escrito de réplica y se tuvo por no presentado el escrito de contestacién de demanda.
A través del proveido de fecha 20 de marzo de 2025, la parte actora formuld su réplica, haciendo sus
manifestaciones y se toman notas de sus objeciones. Se ordené dar vista a la demandada para la contrarréplica.

Por otro lado, dentro del mismo proveido, especificamente en el punto TERCERO y en razon de haber
transcurrido el término de 15 dias habiles para que los demandados Delta Apparel INC y Robert W. Humphreys dieran
debida contestacién a la demanda instaurada en su contra, sin que hayan hecho manifestacién alguna, se tuvo por admitidas
las peticiones de la parte actora, salvo aquellas que sean contrarias a la Ley y precluido su derecho de ofrecer pruebas.

Consecuentemente, se orden6 que los subsecuentes acuerdos les sean notificados a través de boletin
electrénico, de conformidad con el numeral 739 Ter, fraccion Ill, de la Ley Federal del Trabajo.

VII. No presentacién de contrarréplica y se fijé fecha para la celebracion de Audiencia Preliminar.
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En razén de haber transcurrido el término legal para que el demandado Campeche Sportswear S. de R.L.
de C.V. presentara su escrito de contrarréplica y que no hayan hecho alguna manifestacion, el Secretario Instructor mediante
acuerdo de fecha 23 de abril de 2025, dio por precluido su derecho para formular contrarréplica. Por afiadidura, se sefal6 el
dia 26 de junio de 2025 a las 14:00 para la celebracién y desahogo de la Audiencia Preliminar.

VIIl. Se recepciona resolucion interlocutoria.

Con fecha 28 de mayo de 2025, se tuvo por recepcionado la resolucién interlocutoria dentro del juicio de
amparo indirecto 404/2025, mismo que en su punto resolutivo se negd la suspension definitiva a la parte quejosa Cinthia
Guadalupe Kantun Euan. Asimismo, se tomé nota de los oficios 17355/2025 y 17357/2025, ambos de fecha 14 de mayo de
2025, en el cual informa que ha causado estado la sentencia dictada el 07 de abril de 2025, que sobreseyé el juicio de amparo
indirecto 1583/2025.

B) FASE ORAL.

|. Se deja sin efectos la audiencia preliminar.

Con fecha 26 de junio de 2025, el Secretario Instructor certificé la suspensién de la audiencia preliminar,
derivado a una falla técnica en el sistema electrénico digital de videograbaciones denominado por sus siglas JAV's, instalado
en la sala de audiencias Independencia, lo cual no permite iniciar la videograbacion de la audiencia. En consecuencia, se
reprogramé para el dia 17 de septiembre de 2025 a las 14:00 horas.

Il. Audiencia Preliminar.
En Audiencia Preliminar celebrada con fecha 17 de septiembre de 2025 a las 14:00 horas, en la sala de
audiencias Independencia de esta Autoridad Laboral, se desahogo en los términos siguientes:

a) Etapa de estudio y resolucion excepciones dilatorias. La Jueza laboral declaré infundado el incidente de
acumulacion promovido por la parte demandada, pues no se actualizé la hipétesis del numeral 776 de la Ley Federal
del Trabajo, ello en razon de que no son juicios promovidos por el mismo actor y el conflicto no tiene su origen en
el mismo hecho.

b) Etapa para resolver el Recurso de Reconsideracion. No hubo recurso de reconsideracion por resolver.

c) Etapa de fijacion de la litis.

Al depurarse la Litis del expediente laboral, se establecieron como hechos no controvertidos o siguientes:

Existencia de la relacion laboral.

Fecha de ingreso. 30 de agosto de 2010.
Puesto de trabajo. Supervisora.

Salario base diario. $483.04

Puntos de controversia:

s« Determinar las actividades realizadas por la parte actora.

. Determinar el horario de trabajo y jornada extraordinaria. El actor refiere que laboraba de lunes a
jueves de 7:00 a 17:00 horas y los viernes de las 7:00 a las 15:00 horas, teniendo como dia de descanso
los sabados y domingos, se le otorgé 15 minutos de desayuno y 35 minutos de comida dentro de las
instalaciones del trabajo. Por su parte, la demandada refiere que el horario de trabajo era de 7:00 a 19:00
horas, cuatro dias de la semana con una hora de descanso en dos periodos para ingerir alimentos.,
concedié cuatro dias de descanso con goce de sueldo integro. Asimismo, niega que haya laborado horas
extras, toda vez que existe una clausula en el contrato de trabajo que prohibe jornada extraordinaria.

«  Determinar quienes son los jefes inmediatos de la parte actora.

. Determinar el salario diario integrado. La parte actora refiere percibir la cantidad de $493.62 integrados
por $6,762.56 pagaderos en forma catorcenal, mas 8 dias festivos anuales por $3,864.32.

. Determinar el adeudo de las prestaciones. Aguinaldo, vacaciones, prima vacacional, otorgamiento de
las prestaciones de seguridad social relativas al Instituto Mexicano del Seguro Social e Instituto del Fondo
Nacional de la Vivienda para los Trabajadores.

« Determinar la existencia del despido. La actora manifestd haber sido despedida el 11 de junio de 2024.
Sin embargo, el demandado refiere que no la despidié, sino que se encontraba imposibilitado para
continuar con el desarrollo de sus actividades, motivo por el cual inicié procedimiento de terminacion
colectiva de la relacion de trabajo.

d) Etapa de admisién y desechamiento de las pruebas.
Pruebas ofrecidas por la parte actora:
. Confesional. A cargo de 1) Campeche Sportswear S. de R.L. de C.V,, 2) Delta Apparel INC y 3) Robert W.
Humphreys, se admite.

Il. Confesional. A cargo de Sandra Maribel Campos Ayala, Carlos Encalada, Zahyra Novelo y José Alejandro
Moreno, se admite.

111 Inspeccidn ocular. Deberan practicarse sobre los documentos relativos a la relacion laboral entre la parte
actora y demandada, abarcando el periodo comprendido del 11 de junio de 2023 al 11 de junio de 2024,
se admite.

IV.  Documental publica. Consistente en el informe a rendir por el Instituto Mexicano del Seguro Social, se
admite.

V. Tanto la prueba presuncional e instrumental de actuaciones, se admiten y seran valorados al momento
de emitirse la sentencia

lll. Vista a la parte demandada y reserva de proveer escrito de renuncia.

En atencién al escrito de fecha 17 de septiembre de 2025, los apoderados juridicos de la parte demandada
renuncian al cargo conferido para representar a la demandada Campeche Sportswear S. de R.L. de C.V,, solicitando la
revocacion de domicilio y buzdn electronico para oir y recibir notificaciones. En consecuencia, mediante proveido de fecha 09
de octubre de 2025 se dio vista a la parte demandada antes citada para que, dentro del término de tres dias manifieste lo que
corresponda a derecho.

Siendo asi, se mantuvo en reserva de proveer el escrito de renuncia, hasta en tanto, la moral Campeche
Sportswear S. de R.L. de C.V. de cumplimiento a lo ordenado anteriormente.

IV. Certificacidn de suspension de audiencia.

Toda vez que la moral Campeche Sportswear S. de R.L. de C.V. no diera cumplimiento a lo ordenado mediante
acuerdo de fecha 09 de octubre de 2025, el Secretario Instructor certificé la imposibilidad de desahogar la audiencia de juicio
dentro del presente expediente. Finalmente, reprogramé el desahogo de la audiencia para el dia 09 de febrero de 2026 a las
12:00 horas.

V. Audiencia de juicio.
Con fecha 09 de febrero de 2026 a las 12:08 horas, se llevé a cabo la audiencia de juicio, la cual se desahogé
en los términos siguientes:
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I Confesional a cargo de la moral Campeche Sportswear S. de R.L. de C.V., habiendo oido las
preguntas planteadas por la oferente al absolvente, previa calificaciéon de las mismas, se le tuvo por
no dando contestacion de las preguntas que fueron calificadas de legales, dada su
incomparecencia; concluyéndose con su desahogo. En razén de lo anterior, se le tuvo por confeso
ficto de las posiciones que fueron realizados en su contra.

Il Confesional a cargo de la moral Delta Apparel INC, habiendo oido las preguntas planteadas por
la oferente al absolvente, previa calificacion de las mismas, se le tuvo por no dando contestacién
de las preguntas que fueron calificadas de legales, dada su incomparecencia; concluyéndose con
su desahogo. En razén de lo anterior, se le tuvo por confeso ficto de las posiciones que fueron
realizados en su contra.

L. Confesional a cargo de Robert W. Humphreys, habiendo oido las preguntas planteadas por la
oferente al absolvente, previa calificacién de las mismas, se le tuvo por no dando contestacién de
las preguntas que fueron calificadas de legales, dada su incomparecencia; concluyéndose con su
desahogo. En razén de lo anterior, se le tuvo por confeso ficto de las posiciones que fueron
realizados en su contra.

V. Confesional a cargo de Sandra Maribel Campos Ayala, Carlos Encalada, Zahyra Novelo y
José Alejandro Moreno. En el uso de la voz, la parte actora se desistié de las pruebas ofertadas.
En consecuencia, se deja sin efectos su desahogo.

V. Inspeccién ocular. Dada la incomparecencia de las partes demandadas, las manifestaciones que
realizé la parte actora seran tomadas en consideracién al momento de dictarse sentencia.
VL. Documental publica consistente en el informe rendido por el Instituto Mexicano del Seguro

Social. Las manifestaciones que realizé la parte actora seran tomadas en consideracion al
momento de dictarse sentencia.

En el mismo sentido, de acuerdo con lo establecido en el articulo 873-J de la Ley Federal del Trabajo, la Juez
Laboral concedi6 el uso de la voz a las partes para que realicen sus alegatos, mismas que seran tomadas en consideracion
al momento de dictarse la presente sentencia.

De conformidad con establecido en el articulo 873-J segundo parrafo de la Ley Federal del Trabajo se dicta
sentencia en los términos siguientes:

CONSIDERANDO:

|. COMPETENCIA. Conforme a lo dispuesto en las fracciones XX y XXXI del articulo 123 apartado A de la
Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos en vigor, en relacién con lo establecido en la fraccion XI del numeral
523, asi como en el ordinal 529, en el primer parrafo del articulo 604 y en el primer parrafo del numeral 698, todos de la Ley
Federal del Trabajo en vigor y en el Acuerdo General nimero 08/CJCAM/20-2021, del Pleno del Consejo de la Judicatura
Local, expedido con fecha 11 de noviembre de 2020; este Juzgado Laboral es competente por razén de materia y territorio,
para conocer de la demanda promovida por la ciudadana Cinthia Guadalupe Kantun Euan en contra Campeche Sportswear
S. de R.L. de C.V,; Delta Apparel INC; y Robert W. Humphreys.

Il. FIJACION DE LA LITIS. En Audiencia Preliminar celebrada con fecha 17 de septiembre del 2025, se
establecieron como puntos litigiosos:

. Determinar las actividades realizadas por la parte actora.

. Determinar el horario de trabajo y jornada extraordinaria. Actor refiere que laboraba de lunes a jueves de las
07:00 a las 17:00 horas y los viernes de las 07:00 a las 15:00 horas, teniendo como dias de descanso los
sabados y domingos, otorgandole 15 minutos de desayuno y un tiempo de comida de 35 minutos dentro de
las instalaciones del centro de trabajo. La demandada refiere que el horario de trabajo era de las 07:00 a las
19:00 horas, cuatro dias a la semana con una hora de descanso en dos periodos para que ingiriera alimentos,
concediendo cuatro dias de descanso con goce de salario integro. Niega que haya laborado horas extra, en
razén de que existe una clausula en el contrato de trabajo que prohibe laborar jornada extraordinaria.

. Determinar quiénes son los jefes inmediatos de la parte actora.

. Determinar el salario diario integrado. La parte actora refiere percibir un SDI de $493.62 integrados por
$6,762.56 pagaderos en forma catorcenal mas 8 dias festivos anuales por $3,864.32

. Determinar el adeudo de las prestaciones reclamadas por la parte actora, dentro de las cuales se encuentran
aguinaldos, vacaciones, prima vacacional, otorgamiento de las prestaciones de seguridad social relativas al
IMSS e INFONAVIT.

. Determinar la existencia del despido. La actora sefiala haber sido despedida el 11 de junio de 2024. El
demandado refiere que no la despidio, sino que se encontraba imposibilitado para continuar con el desarrollo
de sus actividades, motivo por el cual inicié procedimiento de terminacién colectiva de la relacion de trabajo.

Il. VALORACION DE PRUEBAS.
1. Por cuanto, a la valoracion de las pruebas ofrecidas por la parte actora admitidas en audiencia
preliminar, se determina:

e Confesionales a cargo de Campeche Sportswear S. de R.L. de C.V., Delta Apparel Inc y Robert W.
Humphreys, desahogada en audiencia, favorece a su oferente por las razones que se exponen en la
presente sentencia.

. Confesionales a cargo de Sandra Maribel Campos Ayala, Carlos Encalada, Zahyra Novelo y José
Alejandro Moreno. No se desahogaron por desistimiento, por lo que no se valora las mismas.

. Inspeccion ocular, desahogada en la audiencia de juicio. Dado que fue omiso en exhibir la totalidad de
documentos los cuales esta obligado a conservar y exhibir en juicio en términos del numeral 804 de la
legislacién laboral, se declara ciertos lo hechos conforme a lo expuesto en la presente sentencia de
acuerdo a lo determinado en los articulos 805 y 828 de la citada ley. ‘

. Documental consistente en el informe rendido por el IMSS, mediante oficio 049001/410100/857-
Lab/2025, de fecha 25 de octubre de 2025, favorece parcialmente a su oferente por las razones expuestas
en la presente sentencia.

e Presunciones. Favorecen parcialmente a su oferente por las razones que se indican en la presente
sentencia.

. Instrumental, Favorecen parcialmente a su oferente por las razones que se indican en la presente
sentencia.

2. Por cuanto, a la valoracién de las pruebas ofrecidas por la parte demandada admitidas en audiencia
preliminar, se determina:

¢  Confesional a cargo de la parte actora, se declaré desierta en la audiencia de juicio.
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. Inspeccién ocular. No favorece parcialmente a su oferente pues ante su incomparecencia a la audiencia de
juicio fue omiso en exhibir los documentos a los cuales se comprometid, por tanto, se declaré desierta la
prueba en su perjuicio en términos del numeral 873-| fraccién Il de la Ley Federal del Trabajo.

. Documental consistente en el informe rendido por el IMSS, mediante oficio 049001/410100/857-Lab/2025, de
fecha 25 de octubre de 2025, a rendir por el IMSS, favorece parcialmente a su oferente por las razones
expuestas en la presente sentencia.

s Instrumental de actuaciones, favorecen parcialmente a su oferente por las razones que se indican en la
presente sentencia.

. Presunciones legales y humanas, favorecen parcialmente a su oferente por las razones que se indican en la
presente sentencia.

V. ANALISIS DEL DESPIDO.

Como resultado del el estudio acucioso y exhaustivo de los medios de prueba aportados por las partes y de
los puntos litigiosos, y que dichos elementas convictivos de prueba fueron estudiados atendiendo al principio de inmediacién,
a verdad sabida y buena fe guardada sin necesidad de sujetarse a reglas y formulismos para su valoracién, con fundamento
en lo dispuesto en los articulos 685, 840, 841 y 842 de la Ley Federal del Trabajo, se declara fundada la accién de
Reinstalacién ejercida por la parte actora Cinthia Guadalupe Kantun Euan de conformidad con lo dispuesto en el articulo
48 de la legislacién laboral mencionada.

Existen pruebas que demuestran que despidio injustificadamente a la trabajadora demandante, como la
confesional a cargo de la persona moral Campeche Sportwear Sociedad de Responsabilidad Limitada de Capital
Variable desahogadas en audiencia de juicio de fecha 09 de febrero de 2026, a partir del minuto 12:11, es idénea para
demostrar la existencia del despido, pues fue declarado confesa de las siguientes posiciones:

Confesional a cargo de la persona moral Campeche Sportwear Sociedad de Responsabilidad Limitada
de Capital Variable
¢  Que reconoce que el 10 de junio del afio 2024 se le avisd a la parte actora por conducto de su Gerente
de departamento lo siguiente: “Cinthia te informé que no te vas a presentar a la planta hasta nuevo aviso”.
*  Que reconoce que el 11 de junio de 2024 siendo aproximadamente a las 9:00 horas la parte actora fue
despedida de su trabajo injustificadamente.

Confesional a cargo de la persona moral Delta Apparel INC desahogada en la audiencia de juicio a partir
del minuto 12:14:
¢ Que reconoce que la parte actora fue despedida de su trabajo el 11 de junio de 2024 siendo
aproximadamente las 9:00 horas.

Confesional a cargo del ciudadano Robert W. Humhreys, desahogado en la audiencia de juicio, visible a
partir del minuto 12:16 de la videograbacion:
¢ Que reconoce que la parte actora fue despedida el 11 de junio de 2024 de su trabajo siendo las 9:00
horas.

La prueba de confesion en el procedimiento laboral, debe entenderse como el reconocimiento que una
persona hace de un hecho propio que se invoca en su contra, y dicha prueba sélo produce efectos en lo que le perjudica.
Luego entonces, al ser declaradas confesas implica que los absolventes reconocieron ante esta autoridad que despidieron
en forma injustificada a la ciudadana Cinthia Guadalupe Kantun Euan. A dicha prueba se le concede valor probatorio pleno
dada su idoneidad para demostrar la existencia del despido, asi como la desvirtuar la excepcion de inexistencia del despido
opuesta por la parte demandada, aunado a que no existe prueba que lo contradiga.’

Responsabilidad solidaria, reclamada en la letra G del apartado de prestaciones de la demanda.

Se declara a los demandados Sportwear Sociedad de Responsabilidad Limitada de Capital Variable y
Delta Apparel INC, responsables solidarios de la relacion laboral pues a través del desahogo de las pruebas confesionales
desahogadas en la audiencia de juicio, ambas reconocieron beneficiarse de la prestacion de servicios de la parte actora, sin
que exista prueba que se contraponga.

Por cuanto al demandado Robert W. Humhreys, aun cuando fue declarado confeso por cuanto al
reconocimiento de la existencia del vinculo laboral y, responsabilidad solidaria con la parte actora, la presuncién legal que
conceden el numeral 788 primer parrafo de la Ley Federal del Trabajo no surte efectos, pues en autos obra la instrumental
de actuaciones relativa al escritura publica 121/2008 relativa al poder general para pleitos y cobranzas que otorga la persona
moral Campeche Sportwear Sociedad de Responsabilidad Limitada de Capital Variable, en la cual se encuentra adjunta la
escritura publica numero 7/2008 relativa a la protocolizacién del acta de asamblea extraordinaria de socios de data 8 de
octubre de 2007, en la cual obra dentro de los socios el ciudadano Robert Webster Humphreys.

Al respecto, la jurisprudencia 1.60.T. J/24, en materia laboral, de rubro RELACION LABORAL. NO SE
PRESUME SU EXISTENCIA CON UN CODEMANDADQ FiSICO S| EL ACTOR DEMANDO SIMULTANEAMENTE A UNA
PERSONA MORAL, Y DE AUTOS SE ADVIERTE QUE AQUEL TIENE LA CALIDAD DE SOCIO, con registro digital 2009749,
establece lo siguiente: “...si de los autos del juicio se advierte que el actor sefial6 como codemandado a una persona fisica y
resulta que ésta tiene la calidad de socia de la persona moral también demandada, no puede presumirse, respecto de ella, la
existencia de la relacién laboral...”

En ese sentido, dado que el ciudadano Robert Webster Humphreys, tiene la calidad de socio de la persona
moral Campeche Sportwear Sociedad de Responsabilidad Limitada de Capital Variable, se declara la inexistencia de la
relacién de trabajo para con la parte actora.

VI. Sustitucién de la condena de Reinstalacion, prestacién reclamada en la letra A del apartado de
prestaciones de la demanda, por el pago de las indemnizaciones del articulo 50 de la Ley Federal del Trabajo.

La accion ejercida por la parte actora, trae como consecuencia condenar a la persona moral Campeche
Sportwear Sociedad de Responsabilidad Limitada de Capital Variable y Delta Apparel INC, a reinstalar a la parte actora
en el puesto de trabajo como Supervisora, conforme a las actividades descritas por la parte actora en su demanda, debido a
que la demanda no desvirtio a través de pruebas idéneas las mismas, en los términos y condiciones en que lo venia
desempefando.

Sin embargo, es menester considerar que, de acuerdo a lo manifestado por la parte demandada en su
contestacion de demanda y en relacion a los hechos notorias del expediente 39/24-2025/JL-1 del indice del presente juzgado,
en el cual con fecha 19 de septiembre de 2024 la patronal demandada promovié Conflicto Colectivo de Naturaleza Econémica
para dar por terminada la relacién de trabajo con la totalidad de los trabajadores, por el cierre definitivo del centro de trabajo.
Ademas, de acuerdo a las actuaciones del expediente, el centro de trabajo ha cerrado en forma definitiva pues ya no se
ejecutan actividades laborales, resulta la imposibilidad de materializar la reinstalacién demandada por la actora.

! Jurisprudencia 1.60.T. J/25, en materia laboral, CONFESION FICTA EN MATERIA LABORAL. FORMA EN QUE LA
JUNTA DEBE VALORARLA, Semanario Judicial de la Federacién. Tribunales Colegiados de Circuito, décima &poca, registro
2011707, 27 de mayo de 2016.
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A efecto de no vulnerar sus derechos laborales ante la imposibilidad fisica de Reinstalarla en el centro de
trabajo y, ante la omision de la legislacion laboral de regular la presente hipétesis, con fundamento en lo dispuesto en los
articulos 17, 18, 48, 48 fraccién Il, 685, 782, 873-K y demas relativos aplicables de la Ley Federal del Trabajo, esta autoridad
decreta la terminacion de la relacion de trabajo a partir de esta fecha por las razones antes expuestas. Por esa razén, se
condena a la demandada a pagar al actor las indemnizaciones del articulo 50 de la Ley Federal del Trabajo:

° La indemnizacion constitucional (90 dias de salario)
e Laindemnizacién compensatoria de 20 dias por afio de servicios.
e  Laprima de antigiiedad.

_ A fin de poder determinar el importe correspondiente a las prestaciones en comento, es menester precisar la
antigiedad generada por la actora al dia 30 de junio de 2026: asi como el salario diario integrado actualizado a la fecha en
que hubiere sido reinstalada.

a) Determinacién de la antigiiedad del actor al dia 30 de junio de 2026.
En autos de acredit6 que la actora inicié la relacién de trabajo el dia 30 de agosto de 2010.

Asimismo, de la constancia de semanas cotizadas, documento digital expedido por el Instituto Mexicano del
Seguro Social se obtiene que la fecha en que la actora fue dada de alta ante el régimen obligatorio de la seguridad social con
el patrén Campeche Sportswear S. de R.L. de C.V,, fue el 30 de agosto de 2010.

De la fecha de inicio de la relacion laboral -30 de agosto de 2010- al dia de la terminacién de |a relacién laboral
-30 de junio de 2026-, la actora gener6 una antigiiedad de 15 afios 10 meses.

En el presente caso, al haberse decretado la terminacion de la relacion laboral con fecha 06 de junio de 2025,
en sustitucién de la reinstalacion con motivo de las consideraciones antes expuestas, a esa fecha se realizara el computo de
la antigliedad generada en el puesto de trabajo.

b) Andlisis del salario base.

La parte actora en su escrito de demanda afirmé percibir la cantidad de $6,762.56 de manera catorcenal,
equivalente a $483.04 (cuatrocientos ochenta y tres pesos 04/100 M.N.) de salario diario integrado. La demandada por su
parte, en su escrito de contestacion afirmé que el actor percibia un salario diario base por la cantidad de $483.04
(cuatrocientos ochenta y tres pesos 04/100 M.N.).

Al respecto, ambas partes coincidentes en el importe del salario diario, motivo por el cual, para efectos del
pago de los salarios vencidos, intereses mensuales, asi como las prestaciones condenadas en la presente sentencia, seran
calculadas a razén del salario diario integrado de $483.04 (cuatrocientos ochenta y tres pesos 04/100 M.N.), el cual quedé
demostrado en el presente juicio.

c) Importe de la indemnizacién Constitucional.

Por el concepto de Indemnizacion Constitucional se condena a la demandada a pagar a la parte actora el
importe de $43,473.60

Dicho importe se obtiene de multiplicar los 90 dias de salario establecidos como prestacién en el articulo 48
de la legislacion laboral por el importe de $483.04 de salario diario integrado actualizado al dia de la terminacion de la relacién
laboral.

d) Prima de antigiiedad.
La actora al momento de la terminacion del vinculo de trabajo generé una antigiiedad de 15 afios 10 meses.
De acuerdo con la regla para el pago de dicha prestacion establecida en las fracciones | y Il del numeral 162
mencionado, al multiplicar la antigiiedad del trabajador por los 12 dias indicados en la ley, corresponde a la parte actora lo
siguiente:
1)  Si multiplicamos los 15 afios de prestacion de servicio por los 12 dias en los términos de ley, arroja un total
de 180 dias.
1) Porlos 10 meses laborado, corresponden 10 dias. Pues si se dividen los 12 dias de la prestacién indicada en
el numeral 162 de la ley, arroja un total de 01 dia por mes.

Cantidades que, al sumarse generan en favor del trabajador el pago de 190 dias por concepto de prima de

antigiiedad.
El tope salarial para el pago de la prestaciéon que se condena, es de dos salarios minimos. El salario minimo

profesional vigente al 2026 publicado por la Comision Nacional de Salario Minimo es de $315.04; cantidad que al multiplicarse
por dos arroja como resultado el importe de $630.08.

El salario diario que percibié la parte actora al momento de la separacidn justificada -$483.04- no excede del
tope salarial de dos salarios minimos vigentes, por consiguiente, es procedente efectuar el calculo conforme al mismo.

Asi pues, si los 190 dias se multiplican por el salario tope establecido en la ley, el cual es de $483.04, como
resultado nos arroja el importe total de $91,777.60.

Se condena, a los demandados al pago de $91,777.60., por concepto de prima de antigiiedad.

e) Indemnizacién de veinte dias por afio de servicios.

En el punto que antecede se determind que la actora generé una antigiiledad de 15 afios 10 meses.

De acuerdo con la regla para el pago de dicha prestacién establecida en la fraccion Il del numeral 50
mencionado, al multiplicar la antigiiedad del trabajador por los 20 dias indicados en la ley, corresponde a la parte actora lo
siguiente:

. Si multiplicamos los 15 afios de prestacién de servicio por los 20 dias en los términos de ley, arroja un

total de 300 dias.

. Por los 300 dias laborados le corresponde un total de 16.20 dias, en razén a que, si dividimos los 20

meses que corresponden a esta prestacion entre los 365 dias que integran un afio, obtenemos un monto
diario de 0.054. Dicha cantidad al multiplicarse por los 300 dias laborados, genera un total de 16.20.

Cantidades que, al sumarse generan en favor del trabajador el pago de 316.20 dias por concepto de
indemnizacién por afios de servicio.

Al multiplicarse los 316.20 dias por el salario diario integrado actualizado al dia de la terminacion de la relacién
laboral, el cual es de $483.04, como resultado nos arroja el importe total de $152,737.24 (Ciento cincuenta y dos mil

setecientos treinta y siete pesos 24/100 M.N.)
En resumen, las indemnizaciones del articulo 50 de la Ley Federal del Trabaja a cubrir a la ciudadana

Cinthia Guadalupe Kantun Euan, son las siguientes:

' b%iksct)'r'respbndiéntesy77? | salario |  Importe total

_ Prestacion
Indemnizacién Constitucional 90 $ 483.04 $ 43,473.60
Prima de antigiiedad 190 $483.04 $ 91,777.60
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l 20 dias por afio 316.20 $483.04 $ 152,737.248. |
$ 287,988.44

VIl. CUANTIFICACION DE LOS SALARIOS VENCIDOS E INTERESES MENSUALES DEL 2% (DOS POR CIENTO)
RECLAMADOS EN LA LETRA Ay F DE LA DEMANDA.

7.2.1 Salarios vencidos a partir de la fecha del despido.

No resulta procedente la condena al pago de salario caidos por todo el tiempo que dure el juicio y hasta el
cumplimiento de la sentencia, esto es sin la limitante de doce meses de salarios caidos, como reclama la parte actora en su
demanda, ya que aun y cuando dice que al iniciar la relacién de trabajo con la demandada de comun acuerdo asi lo
establecieron, no ofrecié medio convictivo alguno del cual pueda advertirse tal estipulacién. Mas aun cuando del contrato de
trabajo exhibido en autos no se observa que asi se haya acordado por las partes.

En términos de los parrafos segundo y tercero del articulo 48 de la Ley Federal del Trabajo, se condena a los
demandados Campeche Sportwear Sociedad de Responsabilidad Limitada de Capital Variable y Delta Apparel INC al
pago de los salarios vencidos computados a partir de la fecha del despido, es decir, a partir del dia once de junio de dos mil
veinticuatro, sin perjuicio de los que se sigan generando hasta por un periodo maximo de doce meses, asi como los intereses
que se generen sobre el importe de quince meses de salario, a razén del 2 por ciento mensual, capitalizable al momento del
pago en que se dé cumplimiento a la sentencia.

De la fecha del despido - once de junio de dos mil veinticuatro - al dia de hoy en que dicta la sentencia, ha
transcurrido dos afos.

Por el primer afio de salarios vencidos, a razon de $483.04 (cuatrocientos ochenta y tres pesos 04/100
M.N.), salario diario integrado acreditado le corresponde a la parte actora el importe de $176,309.60 (ciento setenta y seis
mil trescientos nueve pesos 60/100 M.N.).

7.2.2 Interés mensual del 2%.

El importe del interés mensual siguiendo las reglas del numeral 48 de la ley laboral se obtiene en la forma
siguiente:

Calculo del interés mensual.

Para obtener la base del calculo se obtiene multiplicando los 450 (cuatrocientos cincuenta) dias que
corresponden a la base de quince meses de salario por el importe del salario minimo profesional determinado en autos (450
x $483.04), el cual arroja un total de $217,368.00 (doscientos diecisiete mil trescientos sesenta y ocho pesos 00/100
M.N.). Dicho monto se multiplica por el 2% (dos por ciento) para obtener el monto de $4,347.36 (cuatro mil trescientos
cuarenta y siete pesos 36/100 M.N.)

La cantidad de $4,347.36 (cuatro mil trescientos cuarenta y siete pesos 36/100 M.N.) corresponde al
monto mensual que se pagara al actor por cada mes que transcurra con posterioridad por concepto de interés mensual que
se sigan generando hasta el total cumplimiento de la presente sentencia.

Al dia de hoy, han trascurrido doce meses, le asiste a la parte actora el derecho al pago de la cantidad de
$52,168.32 (cincuenta y dos mil ciento sesenta y ocho pesos 32/100 M.N.).

7.2.3 Incrementos salariales reclamados en la letra A del apartado de prestaciones de la demanda.

Se declara procedente la accion de pago de incrementos salariales de la parte actora, sin embargo, toda vez
que autos del presente expediente no existen elementos para efectuar su calculo, con fundamento en el numeral 843 de la
legislacion laboral se ordena la apertura del incidente de liquidacion.

VIIl. ANALISIS DE LA PROCEDENCIA DE LAS PRESTACIONES RECLAMADAS
8.1. Pago de vacaciones y prima vacacional del 25%.

La parte actora reclamé el pago de las vacaciones generadas a partir del despido como si la relacién laboral
no se hubiera interrumpido, hasta el dia en que se de cumplimiento a la presente sentencia.

Es menester sefialar que, con motivo de la procedencia de la accién de Reinstalacion, respecto al pago de
las vacaciones correspondiente al décimo cuarto (2024), décimo quinto (2025) y décimo sexto (2026) afio de prestacion
servicios generados, asi como las que se sigan generando hasta el cumplimiento de la sentencia, éste se encuentra inmerso
en los salarios vencidos e intereses mensuales.?

No ocurre lo mismo con la prestacion de prima vacacional.® Por este concepto relativo al décimo cuarto (2024),
décimo quinto (2025) y décimo sexto (2026), de prestacion de servicios generados, acorde al numeral 76 de la Ley Federal
del Trabajo vigente al momento de presentarse la demanda establece que por el primer afio le asiste a la parte actora el
derecho al pago de 12 dias por concepto de vacaciones.

En relacién al décimo cuarto (2024), décimo quinto (2025) y décimo sexto (2026) afio de prestacién de
servicios generados como consecuencia juridica de la accién de reinstalacion, es menester precisar que, mediante Decreto
de reforma a la Ley Federal del Trabajo publicado en el Diario Oficial de la Federacion el dia 27 de diciembre de 2022 fue
modificado el numeral 76 relativo a las vacaciones para quedar como a continuacion se transcribe:

Las personas trabajadoras que tengan mas de un afio de servicios disfrutaran de un periodo anual de vacaciones
pagadas, que en ningun caso podra ser inferior a doce dias laborables, y que aumentara en dos dias laborables,
hasta llegar a veinte, por cada afio subsecuente de servicios.

A partir del sexto afio, el periodo de vacaciones aumentara en dos dias por cada cinco de servicios.

? Jurisprudencia 142/2012, en materia laboral, VACACIONES Y PRIMA VACACIONAL DEVENGADAS Y NO
DISFRUTADAS. CUANDO EL TRABAJADOR HAYA SIDO REINSTALADO Y TENGA DERECHO A SU PAGO, ESTE DEBE
HACERSE CON BASE EN EL SALARIO INTEGRADO PREVISTO EN EL ARTICULO 84 DE LA LEY FEDERAL DEL
TRABAJO, Semanario Judicial de la Federacién, Segunda Sala, décima época, registro 2002097, 26 de septiembre de 2012.

® Tesis VII.20.T. J/75 L (10a.), PRIMA VACACIONAL. AL SER UNA PRESTACION QUE INTEGRA EL PAGO DE LOS
SALARIOS VENCIDOS TRATANDOSE DE LA AgCI(’)N DE REINSTALACION, SU LIQUIDACION ESTA LIMITADA A UN
MAXIMO DE 12 MESES, CONFORME AL ARTICULO 48 DE LA LEY FEDERAL DEL TRABAJO, en materia laboral,
undécima época, Gaceta del Semanario Judicial de la Federacion. Libro 1, mayo de 2021, Tomo lll, pagina 2288, registro
digital 2023082.

Tesis VII.20.T. J/75 L (10a.), PRIMA VACACIONAL. AL SER UNA PRESTACION QUE INTEGRA EL PAGO DE LOS
SALARIOS VENCIDOS TRATANDOSE DE LA AQCION DE REINSTALACION, SU LIQUIDACION ESTA LIMITADA A UN
MAXIMO DE 12 MESES, CONFORME AL ARTICULO 48 DE LA LEY FEDERAL DEL TRABAJO, en materia laboral,
undécima época, Gaceta del Semanario Judicial de la Federacion. Libro 1, mayo de 2021, Tomo lll, pagina 2288, registro
digital 2023082.
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. En el transitorio primero del citado se decreté que entrara en vigor el 1° de enero de 2023, o al dia siguiente
de su publicacién en el Diario Oficial de la Federacion, si esta fuera en el afio 2023. Por tanto, al haber sido publicado en el
mes de diciembre de 2022, resulta claro que el inicio de la vigencia de la citada norma es a partir del afio 2023 y, por tanto,
resulta aplicable al caso que nos ocupa para otorgar el derecho en favor de la trabajadora demandante, pues el derecho de
las vacaciones correspondientes al décimo cuarto (2024), décimo quinto (2025) y décimo sexto (2026) afio de prestacion de
servicios y, dada la declaracion de continuidad del vinculo de trabajo en el afio 2010. Por tal motivo, esta autoridad procede
a calcular el monto de la prima vacacional a razén de 25%.

Prima Vacacional
Parte actora Dias Salario diario Monto 25%

Décimo cuarto (2024)
Aplica reforma LFT
vacaciones 24 $483.04 $11,592.96 $2, 898.24

Décimo Quinto afio (2025)
Aplica reforma LFT

vacaciones 24 $483.04 $11,592.96 $2, 898.24
Décimo sexto afio (2026) 26 $483.04 $12,559.04 $3, 139.76
TOTAL $8,936.24

Se condena a las personas morales demandadas a pagar a la parte actora la cantidad de $8,936.24 (son:
ocho mil novecientos treinta y seis pesos 24/100 M.N.), por concepto de prima vacacional adeudada correspondiente al
décimo cuarto (2024), décimo quinto (2025) y décimo sexto (2026) afio de prestacién de servicios; sin perjuicio de las que se
sigan hasta el cumplimiento de la sentencia.

8.2. Pago de aguinaldos reclamados.

Respecto a la prestacién reclamada se declara procedente. Dicha prestacién debe calcularse con base al
equivalente a 15 dias de salario, acorde a lo dispuesto en el articulo 87 de la Ley Federal del Trabajo.

Ahora bien, del escrito de demanda se advierte, que el actor reclama como prestaciones el pago de aguinaldo
por el afio 2024, en el que se efectud el despido, y también se observa que reclama su pago por todo el tiempo que subsista
el presente juicio.

Por otra parte, al haberse declarado procedente la accion de reinstalacion del trabajador, luego entonces, se
considera que la parte actora laboré en el aflo 2023 y, por ende, le asiste el derecho al pago de los 15 dias de aguinaldos
reclamados, acorde a lo dispuesto en el articulo 87 de la Ley Federal del Trabajo.

Con motivo de los efectos de declarar procedente la reinstalacion del trabajador demandante, ello implica el
reconocimiento de la continuidad del vinculo laboral y, por tanto, le asiste el derecho al pago de los aguinaldos subsecuentes
a la fecha del despido, hasta el cumplimiento de la sentencia.

aguinaldos 2024 15 $483.04 $ 7,245.60
aguinaldo 2025 15 $483.04 $ 7,245.60
$ 14,491.20

Se condena a las personas morales demandadas Campeche Sportwear Sociedad de Responsabilidad
Limitada de Capital Variable y Delta Apparel INC, a pagar a la actora el importe de $14,491.20, por concepto de aguinaldos
correspondientes a los afios 2024 y 2025.

Por lo que respecta al presente afio, tomando en consideracién que aun no se ha actualizado el término que
conforme al articulo 87 de la Ley Federal del Trabajo tiene el actor para su disfrute, para el supuesto de que a esa fecha ya
se encuentre reinstalado en su trabajo debera otorgarsele por el patron, en caso contrario se procedera a su cuantificacion
en la fase de ejecucion.

8.3 Adeudo de pago de las horas extras reclamadas en el apartado de prestaciones de la demanda.

a). Establecimiento de cargas probatorias.

Acorde a las reglas de la carga de la prueba establecida en el numeral 784 fraccion Vil de la Ley Federal del
Trabajo corresponda al patrén demostrar la jornada de trabajo ordinaria y extraordinaria cuando no exceda de nueve horas.
En el caso que nos ocupa, las personas morales demandadas no cumplieron con su débito procesal pues fueron omisas en
exhibir en el desahogo de la prueba inspeccion ocular el contrato de trabajo a través del cual se aprecia el establecimiento de
la jornada pactada entre las partes, asi como los registros o controles de asistencia a través del cual quede evidenciado los
horarios en los cuales prestaba sus servicios el actor o bien, el Reglamento Interior de Trabajo en el cual pueda advertirse los
horarios acorde a los cuales se establezcan los roles o turnos aplicados en el centro de trabajo.

Ahora bien, conforme a lo dispuesto en el articulo 784 fraccién VIl de la legislacién laboral, encontramos la
existencia del principio de divisién de cargas probatorias cuando se trate de jornada extralegal, pues por una parte la ley de
la materia dispone que se eximira de la carga de la prueba al trabajador en la jornada de trabajo ordinaria y extraordinaria,
cuando ésta no excede de nueve horas a la semana. Lo que significa que, a partir de la décima hora extra laborada,
corresponde a la actora demostrarlo.*

b). Procedencia de pago de las primera nueve horas extras y la temporalidad del reclamo.

Como se mencioné en el parrafo anterior, la patronal demandada fue omisas en exhibir los documentos
materia de la inspeccion, pues con ninguna probanza demostré que en su centro de trabajo no llevan controles de asistencia.
De modo que, tiene la obligacion de exhibir los documentos, dentro de los cuales se encuentra la obligacién de mostrar los
controles o registros de asistencia o en su caso, pago de salario o tiempo extraordinario, le fueron aplicados los
apercibimientos decretados en los numerales 805y 828 de la Ley Federal del Trabajo, o sea, se tiene por ciertos los hechos.

En este sentido, se declara procedente el pago de la jornada extraordinaria_de 416 horas extras
reclamadas por la parte actora en los términos sefalados en el articulo 67 de la Ley Federal del Trabajo,
correspondientes a las primeras 8 horas extras semanales reclamadas por la actora por el dltimo afio laborado 2024.

4 Jurisprudencia 68/2017, en materia laboral, TIEMPO EXTRAORDINARIO. METODOLOGIA PARA RESOLVER SOBRE
SU RECLAMO, CONFORME AL ARTICULO 784, FRACCION ViiI, DE LA LEY FEDERAL DEL TRABAJO, VIGENTE A
PARTIR DEL 1 DE DICIEMBRE DE 2012, Semanario Judicial de la Federacion, Segunda Sala, Libro 43, junio de 2017, Tomo
Il, p. 1409, registro digital 2014586.
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El salario diario integrado es de $483.04, por una jornada diurna de 8 horas. Al dividirse dicho monto entre el
numero de horas de la jornada citada, arroja que el costo de la hora laborada es de $60.38. ) _

Acorde a lo preceptuado en el articulo 67 segundo parrafo de la Ley Federal del Trabajo, el importe de las
primeras 8 horas extras debe pagarse con un ciento por ciento més del salario que corresponda a la hora de la jornada, es
decir, $60.38 mas $60.38, siendo un total de $120.76 por cada hora extra laborada.

Al multiplicar las 416 horas extras correspondientes a las ocho primeras horas por el monto de $120.76, no
arroja un importe total de $50,236.186.

Se condena a las demandadas a pagar la cantidad de $50,236.16, a pagar a la parte actora la cantidad
mencionada por concepto de jornada extraordinaria correspondiente a las primeras ocho horas extras laboradas y no pagadas
en el dltimo afio de prestacion de servicios.

8.4 Expedicién de constancia laboral reclamada en la letra D del apartado de prestaciones.

Se declara procedente la accidn ejercida y, con fundamento en el numeral 132 fracciones VIl y VIIl de la Ley
Federal del Trabajo se condena a la demandada a expedir en favor de la ciudadana Cinthia Guadalupe Kantin Euan,
constancia de trabajo que contenga del nimero de dias trabajados, puesto de trabajo, actividades, salario, fecha de ingreso,
antigiiedad, y la relacién obrero patronal.

8.5. Se absuelve de la nulidad de todos y cada uno de los documentos que contengan renuncia al
trabajo o renuncia de derechos, y de documentos apécrifos reclamados con las letras H.

Resulta improcedente este reclamo tomando en consideracién que la parte actora no acredité haber sido
objeto de renuncia de derechos por haber firmado documentos sin consentimiento. En consecuencia, no es procedente hacer
determinacién alguna respecto a esta reclamacién.

IX. POR CUANTO A LAS PRESTACIONES RECLAMADAS RELATIVAS A LA INSCRIPCION ANTE EL
REGIMEN OBLIGATORIO DE LA SEGURIDAD SOCIAL.

Acorde a lo establecido en el articulo 2, segundo parrafo de la Ley Federal del Trabajo, con relacién al numeral
15 fraccion | de la Ley del Seguro Social en vigor, se condena a las morales demandadas, proceda a dar de alta de manera
retroactiva ante el régimen obligatorio de la seguridad social a Cinthia Guadalupe Kantin Euan, a partir del dia 24 de junio
del 2024, fecha en la que fue dada de baja ante el régimen, tal y como informé dicha institucién mediante informe rendido por
mediante oficio 049001/410100/857-Lab/2025, de fecha 25 de octubre de 2025, por lo que, se ordena dar de alta en dicha
fecha en razén de que la patronal demandada dio de alta a la actora durante todo el tiempo que duro la relacion laboral a la
fecha de despido.

El patron demandado debera determinar las cuotas obrero patronales a su cargo y enterar su importe al
Instituto Mexicano del Seguro Social.

Cabe decir que, el Instituto Mexicano del Seguro Social al ser un organismo fiscal auténomo como lo refiere
el numeral 270 de la Ley del Seguro Social, cuenta con facultades para hacer efectivo el requerimiento de pago de las cuotas
obrero patronales correspondientes al régimen obligatorio de la seguridad social.

Por cuanto a la accién relacionada con el Instituto del Fondo Nacional de Ia Vivienda para los Trabajadores,
esta se encuentra comprendida dentro de la inscripcidon ante el régimen obligatorio de la seguridad social pues de la
interpretacion sistematica de los articulos 29, 30 y 31 de la Ley del Instituto del Fondo Nacional de la Vivienda para los
Trabajadores y 251, fracciones XlI, XIV y XXVI, de la Ley del Seguro Social, se advierte que tratdndose del entero y
cumplimiento de pago de las cuotas a cargo del patrén que se constituyen por aportaciones a las subcuentas de seguro para
el retiro, cesantia en edad avanzada y vejez, y aportaciones a la vivienda, su recaudacién se da a través de las oficinas o
entidades receptoras que para tal efecto ha dispuesto el Instituto Mexicano del Seguro Social. De modo que, el Instituto
Mexicano del Seguro Social es quien tiene las atribuciones para recaudar y cobrar las cuotas correspondientes, como asi se
advierte de las fracciones XIV y XXVI del aludido articulo 251 de la su legislacion.®

En términos del articulo 966 Ter de la Ley Federal del Trabajo dese vista al Instituto Mexicano del Seguro
Social de la presente sentencia, a fin de que actue conforme a sus atribuciones haga cumplir a la parte condenada respecto
de sus obligaciones en materia de seguridad social.

En caso que transcurra el término legalmente establecido para el cumplimiento de las obligaciones patronales
derivadas de la sentencia, quedan a salvo los derechos de la parte actora sobre la actualizacion de las prestaciones que en
terminos de la legislacion laboral correspondan, en el procedimiento de ejecucién.

Por dltimo, se le hace del conocimiento a la patronal demandada que, si al dar cumplimiento a la sentencia
manifieste retener el impuesto correspondiente, para efectos de que esta autoridad laboral tenga posibilidad de vigilar el
cumplimiento de la sentencia, debera comunicar al actor del presente juicio y a este Tribunal, en forma clara y precisa el
desglose y coincidencia de los conceptos y cantidades a las que resulto condenado en la sentencia, asi como las cantidades
retenidas por concepto del impuesto. Lo anterior, de conformidad con la jurisprudencia 2a./J. 136/2007°, aplicable al caso que
nos ocupa, por estar vigente y no oponerse a la legislacién laboral vigente.

Cabe mencionar que las cantidades condenadas en la presente sentencia son salvo error u omisién
aritmética.

Por lo anteriormente expuesto y fundado, se
RESUELVE

PRIMERO: La ciudadana Cinthia Guadalupe Kantun Euan, acredito parcialmente sus acciones, las
demandadas justificaron parcialmente sus excepciones y defensas.

SEGUNDO: Se CONDENA a las demandadas Campeche Sportswear S. de R.L. de C.V., y Delta Apparel
INC,a pagar a la actora la Indemnizacién Constitucional, la Indemnizacién de 20 dias por afio de servicios, asi como los
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EL CUMPLIMIENTO DE ESA OBLIGACION, BASTA QUE ESTE JUSTIFIQUE FEHACIENTEMENTE QUE EL
TRABAJADOR ESTA INSCRITO Y ENTERA LAS CUOTAS SIN ADEUDO ANTE EL INSTITUTO MEXICANO DEL
SEGURO SOCIAL, PARA QUE AQUELLAS SE ENTIENDAN CUBIERTAS, en materia laboral, Gaceta del Semanario
Judicial de la Federacién. Libro 64, marzo de 2019, Tomo I, pagina 2403, Registro digital: 2019401.
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“2026. Afio de Margarita Maza Parada.”

Juzgado Laboral del Poder Judicial del Estado de Campeche.

salarios vencidos e interés mensuales y demas prestaciones condenadas en esta sentencia, en razén a que la actora justificd
su accién y en virtud de la imposibilidad de la Reinstalacion de la actora, conforme a los considerandos de la presente
sentencia

Se ABSUELVE al C. Robert W. Humphreys, al pago de todas y cada una de las prestaciones.

TERCERO: Se concede a las demandadas el término de quince dias para dar cumplimiento voluntario a la
presente sentencia.

CUARTO: En términos del articulo 966 Ter de la Ley Federal del Trabajo dese vista al Instituto Mexicano del
Seguro Social de la presente sentencia, a fin de que actie conforme a sus atribuciones haga cumplir a la parte condenada
respecto de sus obligaciones en materia de seguridad social

QUINTO: De conformidad con lo dispuesto en el numeral 742 bis de la Ley Federal del Trabajo se ordena
notificar a las partes por medio del buzén electrénico. Acorde a lo prescrito en el numeral 3, Ter, fraccion VIl y 873-J de la Ley
Federal del Trabajo, se pone a disposicion de las partes copia de la presente sentencia.

SEXTO: En cumplimiento con lo que establecen los articulos 16, parrafo primero y segundo, de la Constitucion
Politica de los Estados Unidos Mexicanos; 23, 113, fraccién IX, y 120 de la Ley General de Transparencia y Acceso a la
Informacién Publica del Estado de Campeche, se hace saber a los intervinientes en los procesos que se tramiten en este
Juzgado, que los datos personales que existan en los expedientes y documentacion relativa al mismo, se encuentran
protegidos por ser informacién confidencial, y para permitir el acceso a esta informacion por diversas personas, se requiere
que el procedimiento jurisdiccional haya causado ejecutoria, para no considerarse como informacién reservada, pero ademas
obtener el consentimiento expreso de los titulares de estos datos, todo lo anterior sin perjuicio de lo que determine el Comité
de Transparencia. .

ASILO PROVEE Y FIRMA, LA MAESTRA CLAUDIA YADIRA MARTIN CASTILLO, JUEZA DEL JUZGADO
LABORAL DEL PODER JUDICIAL DEL ESTADO SEDE CAMPECHE, ANTE EL LICENCIADO ERIK FERNANDO EK
YANEZ, SECRETARIO DE INSTRUCCION INTERINO DE LA ADSCRIPCION, QUIEN CERTIFICA Y DA FE, EN TERMINOS
DEL NUMERAL 721, EN RELACION CON EL ORDINAL 610, AMBOS DE LA LEY FEDERAL DEL TRABAJO EN
VIGOR....”

EN LA CIUDAD DE SAN FRANCISCO DE CAMPECHE, CAMPECHE, AL DIA 01 DE JULIO DE 2026, SE NOTIFICAAUSTED

LUGAR. - DOY FE.
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